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1.06s1acTh NpUMeHeHU s

Hacrosimee IlonokeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET OOIIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 1I€JIEBOM Mojenu HacTaBHuUuecTBa (nanee - [IMH) B oOpa3zoBaTenbHOM
opranuzainuu — MBJIOY r.Mypmancka Ne 34 (nanee - OO).

[Ipumensiercss pykoBoauTENEM, KypaTopoM, padotHukamu OO, paboTHUKaAMU
PervonansHoro neHrtpa HactaBHuuecTBa (nanee - PIIH); sBisieTcs 00s3aTeIbHBIM K
HCIIOJIHEHUIO BCEMU y4YacTHUKamu peanusauunu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrosimee Ilonmoxenwe pa3paboTaHo C ydeToM TpeOOBaHUM  CIIEIYIOIINX
PaBOBBIX 1 HOPMATUBHBIX IOKYMEHTOB:

- Tpynosoui konekc PO;

- ®epepanpubii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0J1IarOTBOPUTENIBHOM I€ATEIBHOCTH U 1I0OPOBOIBUECTBE (BOJIOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 Mas 1995 1. No 82-03 «OO6 001mecTBeHHBIX
O00BEIUHEHUSIXY;

- «Konnenuus coeiCTBUSA Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTENIHLHON
nedatenbHOCTH B Poccuiickoit  ®@enepanmu Ha nepuon  no 2025 romay,
yTBepkJeHHas pacnopsokeHueMm IIpaButensctBa Poccuiickoit depepanun ot 15
HOs10pst 2019 1. Ne 2705-p.;

- «Konnenmuss ~ pa3Butus  100poBoJibUECTBA (BOJOHTEpCTBA) B Poccuiickoit
Oenepanuu 10 2025 roga», yrBepkeHHas pacrnopsbkenueM IIpaButenscrBa PO ot
27 nexadps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OcHOBBI rOCyJapCTBEHHOU MOJIOJIC)KHOM MOJIMTUKHU Poccuiickoit
®enepanuu Ha nepuon 1o 2025  roma,  YTBEPKICHHBIE  PACIOPSKEHUEM
[TpaButennscTBa Poccuiickoit @enepanuu ot 29 HosaOps 2014 . Ne 2403-p;

- Genepanbublii  3akoH  oT 29  gekabps 2012 1. Ne 273-®3 «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum;

- @epepanbHble MPOCKTH «YUHTENnb Oymaymero», «Mojoabie mpodeccrnoHaIbl
(IToBpItIeHUE  KOHKYPEHTOCIMOCOOHOCTH  MPOGECCHOHANBHOTO  00pa30BaHMs)»,
«CoBpeMeHHas IIKoJay, «Yclex Kaxaoro peOeHka» HanuoHanbHOro mpoekTa
«O0pazoBaHue;



- pacnopsbkeHue MuHuctepcTBa mnpocBemeHuss Poccuiickoit @enepauuu oT 25
nekadbps 2019 r. Ne P-145

3. TepmuHbl, onpeieIeHUsl, COKPAILLIEHUSA

B Hactosmiem [TomoxeHHH MPUMEHEHBI CIISIYIONINE TEPMUHBI ¢ COOTBETCTBYIOLTUMU
OIPEICIICHUSIMU:

KypaTop - cotpyaauk OO nmubo opraHu3aIiy U3 Yncja €€ COIMAIBHBIX MapTHEPOB,
KOTOpBIM OoTBedaeT 3a BHeapeHue [IMH u opraHm3amnuio Bcex 3TamoB MpPOTrpaMMBbl
HacTtaBHH4YecTBa (nanee - [1H);

METOAOJOInd HACTABHHYECCTBA — CUCTEMA KOHICTITYAJIbHBIX B3TJIA0B, ITOAXO0O0B U
MCTOAOB, 000CHOBaHHBIX HAaYYHBIMU HCCIICAOBAHUAMUHU U TIPAKTHYCCKHM OIIBITOM,
IMMO3BOJAOIIAA IIOHATH W OPraHU30BaAThb IIPOLICCC B3aHMOHeﬁCTBHH HaCTaBHUKAa H
HaCTaBJIAACMOT O,

HacTaBJsseMblil — ydacTHUK [IH, KOTOpBIN yepe3 B3auMOIEMCTBUE C HACTABHUKOM H
IIPU €r0 MOMOIIY U MOJJEPKKE PEIIAeT KOHKPETHBIE KU3HEHHBIC 3a/1a4M, JIUYHBIC U
npodeccroHaabHble, MPUOOpETaeT HOBBIM OINBIT W Pa3BUBACT HOBHIC HABBIKU H
KOMIICTCHIINH;

HAacTaBHUK - yyacTHUK [IH, wWmeromuii ycnemHsli ONBIT B JOCTHXKCHUU
KU3HEHHOTO pe3ysibTaTa, JUYHOCTHOTO, NPO(EeCcCHOHATBHOTO, CHOCOOHBIN W
TOTOBBIA TOJEIUTHCS 3TUM OIBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMU TSI TIOIJICPKKH
MPOIIECCOB caMOpeain3allii M1 CAMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS HACTABIISIEMOTO;

HACTABHUYECTBO-CIIOCO0 Tepelaur 3HAHWUW, YMEHUW, HABBIKOB, MPEIOCTaBICHUE
MOJIOZIBIM JIIOJIIM TIOMOIIM U COBETa OT 0O0JIe€ OMBITHBIX U 3HAIOMIMX JIIOJIEH,
OKa3aHWE TMOJJCPKKA B CONHUANHM3AIMA W B3POCICHUH, (HOPMHUPOBAHUE Yy HHUX
YKA3HECHHBIX LICHHOCTEW U MTO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamma HactaBuuuectBa (ITH)- xommneke meponpusTuii 1 GopMUPYIOMIHX HX
JNICVCTBUM, HAINPABJICHHBIM HAa OpPraHu3alliil0 B3aUMOOTHOIICHWM HACTaBHHUKA U
HACTaBJISIEMOTO B KOHKPETHBIX (hopMax JIJIs MOJYyICHUS 0KHIACMBIX PE3YJIbTAaTOB;

¢opma HacTaBHMYecTBA - croco0 peanusanuu [IMH dgepes opranmzamuio paGoTs
HACTaBHMYECKOW Mapbl WIM TPYIIbL, YYACTHUKA KOTOPOW HAXOASATCA B 3aJaHHOU
00CTOSITENILCTBAMU POJIEBOM CUTYAIMH, OMPELSISIEMO OCHOBHOUM JEATEIHHOCTHIO U
MO3ULAEN YYaCTHUKOB;

nesaeBass moaeb HactapHuyecTsa (LIMH) - cucrema cTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHU3MOB, OOECMEUMBAIOIIMX  MMOATANHYI0  pealu3aluilo  IporpaMm
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HACTaBHUYECTBA U POJb YYACTHUKOB, OPraHU3YIOIIMX O3TH DITambl, PETyIUpyeT
OTHOIICHHUSI, CBSI3aHHBIE C (PYHKIUOHMPOBAHMEM U Pa3BUTHEM MIpoOrpamm
HactaBunuectsa B OO.

4. lleab, 3a1a4u, IVIAHUPYEMble Pe3yJabTAThl
4.1. Hens peanuzauuu [IMH B OO:

- OKa3aHUE MOMOIIU B PACKPBITUU JIMYHOCTHOIO, TBOPUYECKOTO, MpOo(ecCHoHaIBHOTO
noTeHIMaaa o0yJaromerocss U rejaarora, HeOOXOIUMOTo il YCIENTHOW JIMYHOU U
npodeccroHaIbHON caMopeaTnu3aliy;

4.2. 3anaun peanuzanuu LIMH B OO:

-  CO34aHHucC HCO6XOI[I/IMBIX MAaTCPHUAIIBHO-TCXHUYCCKUX, KAaAPOBBIX, MCTOANICCKUX
yCHOBI/Iﬁ HAaCTaBHUYECKOU ACATCIIBHOCTH,

-BBISIBJICHWE OOYYarOIIMXCs, OKAa3aBIIMXCS B CIOXXHOW JKW3HEHHOW CHUTYaIlWH;
npuBjIcdYeHUE Kenaromux (odyuaromuxces u negaroro OO) moiydatrh MOAAEPKKY
HACTAaBHUKOB; BBISIBICHHE W  MPUBJICUCHUE MOTCHUIMAIBHBIX HACTABHUKOB;
dbopMupoBanue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISIEMBIX;

-OpraHru3anus IICUXOJOIo-1ICJarorut4cCKoro COIIPOBOKIACHUA Y4aCTHUKOB
mporpaMmMbl HACTaBHHUYCCTBA, BKJIIIOYasa pO,ZII/ITGJIeﬁ (3aKOHHBIX HpCI[CTaBI/ITGJIeﬁ)
HaCTaBJISICMBIX,

-aHaJIN3 PC3YJIbTAaTOB HaCTaBHUYECKOMH ACATCIIbHOCTH, OpTraHU3allad MOHUTOPHHIA,

- MOMyJIsIpU3alus, NMPOABUKEHNUE TIporpaMMbl HacTaBHHYecTBa B OO u couuyme,
pacnpoCTpaHEHUE NEPEIOBOr0 OIbITa HACTABHUYECKOW  JIESITEIBHOCTH, JYUYLIUX
MIPAKTUK HACTABHUYECTBA.

4.3. IInanupyemsble pe3ynbTaThl peanuzanuu [IMH:

-YCIICIIHAA agallTaliyvsd, aKTHBHAsA COIHAIN3aliusd 06yanomeroc>1 B HOBOM yLIe6HOM
KOJIJIICKTHUBC,

- TIOBBINICHWE MOTHBAIMK K ydeOe, yiydiieHne 00pa3oBaTeNbHBIX pEe3yIbTaTOB
oOydJaromerocsi, B TOM 4YHCIE 4Yepe3 ydacTHe B COPEBHOBAHUAX, KOHKYpCax,
MMPOEKTHOM M BHEYPOUHOU JEATEIbHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

-pPa3BUTHUC THOKUX HAaBBIKOB, MGT&KOMHGTCHHI/Iﬁ KakK OCHOBBI YCHCHIHOﬁ
CaMOCTOSITCIbHOM ACATCIBHOCTH,

-popMHpOBaHUE aKTUBHOM I'Pa)KIaHCKOMN MO3UILIMKM HACTABIISIEMOTO;



- TIO3WTHUBHAS COIlMaJbHas ajanTalus IeJarora B HOBOM II€JarOrm4ecKOM
KOJIJICKTHBE;

- TIOCTPOCHHUE TPOAYKTHBHOW Cpeabl B TIEAarOTMYECKOM KOJUICKTHBE HAa OCHOBE
B3aMMOOOOTAMIAIONIUX OTHOIICHUH HAYWHAIONIUX M ONBITHBIX CICIHAINCTOB,
obecrnieueHre MPEEeMCTBEHHOCTH MPO(PEeCCHOHATBLHOMN AeATeTbHOCTH Me1aroroB.

S. IlpuHUMIIBI peaiu3alui HACTABHUYECTBA

PeaJII/ISaHI/IH HAaCTABHHUYCCTBA CTPOUTCA HA CIACAYIONINX ITPUHIUIIAX.

Ilpunyun nayunocmu — VCTIOIL30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHH;
NPUHYUN JeSUMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JCHUCTBUUA 3aKOHOJATEIBbCTBY
Poccuiickoit @enepannu 1 HOpMaM MEXAyHApOIHOTO MPABa;

NPUHYUN SYMAHU3AYUY — OPUEHTALINSI HACTABHUYECKOW JEATEIbHOCTA HA Pa3BUTUE U
CaMOYTBEPKJICHUE JTUYHOCTH;

NpUHYUn UHOUBUOYAIU3aAyUYU — COXPAHEHUE WHANBUIYAIBHBIX TPUOPUTETOB B
CO3JaHUM JIS JIMYHOCTH COOCTBEHHOW TPAEKTOPUM PAa3BUTHA, YYET BO3PACTHBIX,
TeH/IEPHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX, PEJIUTUO3HBIX U IPYTUX OCOOCHHOCTEN HACTaBIISIEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEMEeHMHOCMU—BIIAJICHUE KypaTOPOM M HACTaBHUKOM CIIE€LMAJIbHOU
TEOPETUYECKON Y MPAKTUYECKOMN MOATOTOBKOM, UCIOJIb30BAHUE TPUEMOB U METOJIOB,
COOTBETCTBYIOIUX MX KBATU(PUKAIIMA U KOHKPETHON CUTYaIINH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIAaCOBAHHOE B3aUMOJICHUCTBUE IEIAaroroB U APYrux
CIIEUAIMCTOB Ha BCeX Atanax peanuszauuu [1H;

NPUHYUN JIOAABHOCMU — YBAXXEHUE JIMYHOCTU HACTABJISEMOTO, €r0 HHTEPECOB U
CBOOOJBI BBIOOpa, WPOSIBIICHUE JTOOPOXKEIATSIHPHOCTH, TAaKTHYHOE OTHOIICHUE
HACTaBHMKA HE3aBHCHMO OT €T0 3MOIMOHATBHOTO U (PU3NIECKOTO COCTOSHHUS,
NPUHYUN KOH@GUOeHYUualbHocmy — HE pasrialmieHne WHpopMaluu, MOTyYeHHOW B
npoiecce paboThl C HACTaBISIEMBbIM, (BO3MOXKHOCTh NEpeAaud €€ JIPYruM JIUIam
JUUIb C COTJIACHS HACTABIIIEMOTO);

npunyun 0obposorvHocmu — ydactue B [IH 1o coOCTBEeHHOMY JKETaHUIO

HaCTaBJIACMOI' O, IIpaBO OTKA3aTbCA OT KaKOI'0 — o0 Buaa pa60T C HACTaBHHUKOM,



NpUHYyun aKmueHocmu — AKTUBHAs TIO3UIMS HACTABISIEMOTO B peajau3aluu
MOTPEOHOCTH CaMOIO3HAHUSI U CAMOPA3BUTHUS, TOTOBHOCTh HEMPEPHIBHO MEHSTHCS
KaK JIMYHO, TaK U NMPOo(heCcCUOHAIBHO.

6. Ilopsnok peanuzanuun LHMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO mpeanoniaraeT ciaeAyrOMUN MOPSIOK:

6.1. pykoBoauTeNO TpeOyeTcsl U3AaTh paclopsaAuTeNbHbIN akT o BHeApeHuu [IMH B
OO, Bxmoyaromuid cpoku  BHeapenuss [IMH, Ha3zHaueHue OTBETCTBEHHBIX 3a
BHenpenne W peanmmsanuio [IMH (kypartop), cpoku W 3Tambl NPOBEICHHS
MOHUTOPHUHTA | OLIeHKY 3 dexTuBHOoCTH [TH;

6.2. KypaTopy HEO00X0JIUMO COCTaBUTh M TPEACTAaBUTb Ha OOCYXKIEHUE
npodeccronambHoMy coobmecTBy OO TpOEKTHl IJIaHAa MEPOINPHUATHN BHEIPEHUS
IIMH, nonoxeHuss 0 HACTaBHUYECTBE,

6.3. pPYKOBOAWTENh JOMKEH PACIOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHTH J1aH
MepornpuaTuil BHeApeHus LIMH u nonoxeHne o HaCTaBHUYECTBE;

6.4. xypatopy Heobxomumo coznate I[IH OO, omnpegenuts B Hel (GOpMBI
HactaBHHYecTBa B OO («memaror - meaaror»,«CTyICHT - MeAaror»,«padboToaareib -
HeJIaror)

6.5. yuactoukam ITH cnenyet peann3oBaTh €€ OCHOBHBIEC ITAIlbl:

- HOATrOTOBKA ycioBuM s 3amycka [1H;

- popmupoBanre 6a3bl HACTABIISIEMBIX;

- popmupoBanue 6a3pl HACTABHUKOB,;

- 0TOOp 1 00yUeHHE HACTABHUKOB;

- (hopmupoBaHre HACTABHUYECKUX MMap / TPYIII;

- opranu3anus padoThl HACTABHUYECKUX TIap / TPYIIIT;

- 3aBEPILIECHNE HACTABHUYECTBA.

7. OyHKUMOHAJIbHBIC 00S13aHHOCTH M NPaBa KyparTopa

7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTh:

- B pa3paboTke W peanuzanuu IiaHa meporpusatuii BHeapenuss [IMH B OO,

HOPMATHUBHBLIX JTOKAJIBHBIX dKTOB I10 BOIIPOCAM HACTABHHUYCCTBA,



- B MPUBJICUYCHUU TNOTCHIMAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMNpPABICHUU KX HA KYPCHI
MOBBINICHUS KBaTU(PUKALINY;

- B ofpeieNieHnd (popM MOJAEPIKKU U MOOIIPEHHUS JIyUIIIUX HACTABHUKOB;

7.2. KypaTop 00s513aH OCYIIECTBIISITh:

- BHeapenne 1IMH;

- YIIpaBJICHUE U KOHTpOib peanusaunu I11H;

- BBISBJICHHUE OOYYalOIIUXCS, II€1aroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTAaBHUYECTRBE,

- BBISICHEHUE MTOTPEOHOCTEH, 11e/Ieil U IIEHHOCTEN HACTaBIISIEMBIX;

- oT00Op HamboJiee  MOAXOMAIIMX KaHIAUJATyp HACTaBHUKOB, MPEIOCTABICHUE
CIIUCOYHOI'0 COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxkaeHue pykopoautens OO;

- Moa0Op HACTaBHUKOB W HACTaBIsEMBIX (Map, TPyNI) Ha OCHOBE CXOXKECTU
UHTEPECOB;

- 3aKJIIOUEHUE COTJIAIICHUSI MEXK]ly HACTABHUKOM U HACTABJISIEMBIM Ha BECh MEPHO]
HAaCTaBHUYECTBA; ONpEAEIeHUE yclioBHil U cpokoB [1H;

- 00yueHHE HACTaBHUKOB MPOJOIKHUTEIBHOCTPI0 HE MeHee 6 YacoB, MOMOIIb
HAaCTaBHUKAM, OpraHu3aius oOMeHa OIBITOM;

- ¢opmupoBanue 0a3pl JAaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBisieMblX, [IH wu mydmumx
PaKTUK;

- KOHTPOJIb 32 JIESITENbHOCThIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEJICHUE UTOTOB HACTAaBHUYECTBA;

- TepPCOHU(PUIMPOBAHHBIA  y4eT OOYyYalolmUXCs, MOJOJBIX CIHEIUATNCTOB U
renaroros, yuactsyromux B [1H;

- 3arojHeHne ¢GopM  denepaTbHOTO  CTATUCTHYECKOTO  HAONIOACHUS — JTAaHHBIX O
KOJIN4YeCTBE y4acTHUKOB I1H;

- POBEICHNE MOHUTOPHUHTA U OIEHKH 3P (HEeKTUBHOCTH peanu3anuu [1H;

- OLEHKAa JIOCTWKEHWI  HacTaBiIsieMbIX 3a  [EpUOJ  B3aUMOJCHCTBUS  C
HAaCTaBHUKOM;

- cucteMaTtuyeckoe B3anmopencteue ¢ PIIH;

- BEJICHHE JOKyYMEHTalu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABJISIEMbIX, [JIAH-CETKA

MEPOIPHUITUH, KYPHAT UHAUBUAYAIBHBIX U TPYNIIOBBIX KOHCYJIbTALUM, COTJIAIICHUS
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HACTaBISIEMbIX W HACTaBHMKOB, HWH(POPMAIIMOHHO-aHAIMTUYECKHE CIPAaBKU IO
pe3ynpTaTaM MOHUTOPHHIA U JIP.

7.3. Kypartop numeer npaso:

- y4acTBOBATh B OOCYKJIEHUU BOIIPOCOB, CBsI3aHHbIX ¢ peann3anueii 1TH B OO;

- BHOCUTH NPEIJI0KEHUS MO KOPPEKTUPOBKE HOPMATHBHBIX JIOKAJIbHBIX AKTOB,
Kacarollrecs HACTABHUYECKOM JEATEIbHOCTH;

- 3HAaKOMUTHCS B YCTAHOBJIEHHOM MOPSAKE C JIMYHBIMM JI€JIaMA W HWHBIMHU
JOKYMEHTaMHM, KaCalOIIMMUCS HACTABISEMbIX 1 HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKTHI co crienuanuctamu Apyrux OO u npeanpusTil 1ro0bIx
(GopM COOCTBEHHOCTH C IeJIbl0 OpraHu3anuu 3G(HEKTUBHBIX YCIOBUH peanu3anuu
ITH (c cornacus pykoBoautens OO);

- WHUIMUPOBATH Yy4YyacTHE INEJaroroB — HACTAaBHUKOB B  Kypcax MOBBIIICHUS
KBaJM(UKALMY, B 00yJaIONIMX CEMUHApaX, MacTep-Kiaccax M T.I1.;

- Y4acTBOBaTh B 00CYXJIEHHH BOIMPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOLIPEHUEM O0yYarOIIMUXC -
HACTaBJIIEMBIX U [1€1arOroB - HACTABHHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOAEHHE TpaduKOB BCTped U
KOHCYJIbTAllUW OT HACTABHUKOB, sBIstonuxcs pabornukamu OO.

7.4. Kyparop OCYIIECTBISIET CBOIO JEATEIHHOCTH COBMECTHO C paboueil TpymIioHu,
co3naHHoi pykoBoautesieM OO, B KOTOPYH Hapsly € IPENoJaBaTEIsIMH MOTYT
BXOJINTh- COLIMAJBHBIN TNEaror, IMeaaror-rncuxoiaor, MacTep MPOU3BOJACTBEHHOIO
OoOydYeHMsI, CHCIHAINUCTHl TPEANPUATANR W OpraHU3alMi  pa3IuyHBIX  (HopM
COOCTBEHHOCTH; KypaTop IO BCEM BOIIPOCAM B3aUMOJIEUCTBYET, KOHCYJIbTHUPYETCS C
PIIH.

7.5. KoHTpoIIb 32 NeATEeNbHOCThIO KypaTopa OCYIIECTBISIET PYKOBOIUTEb.

8. ®yHKIHOHAJIbHBbIE 00SI3AHHOCTH M TPaBa HACTABHUKA

8.1. @yHKIIMOHANIbHBIE 00sI3aHHOCTH HACTAaBHUKA!

- W3y4YeHHWE KauyeCTB JMYHOCTH HACTABISEMBIX, WX OTHONICHHS K ydeOe, cembe,
o0Opasa >XU3HHU, YBICUCHUN;

- MPUBJICYEHNE HACTABIISIEMOIO K YYaCTUIO B OOIIECTBEHHOW U3HH, K BBITIOJHEHUIO

MEPOIPHUITUH, 3arIaHnpoBaHHbIX [1H;



- pa3BUTHE TOCTOSSHHOTO HWHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBALUSAM, COJACHCTBHE
PaCIIMPEHUI0 KPYyro3opa, MOBBILIEHUIO OOHIE00pa30BaTEIbHOIO M KYJIbTYPHOTO
YpOBHA HacTaBisieMblx, (popmupoBanue 30XK;

- YCTQaHOBJIEHME  KOHTAKTOB C CEMbE; BBIBIEHHME  3alpoca Ha  pa3BUTUE
oOydaromierocsi, €ro  aJanTalydid M COIMAINU3AIMUI0; 3HAKOMCTBO POJAMUTENEH
(3akoHHBIX TIpeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TIOCEIIEHWE BCEX MEPOMNPUATUN, MPOBOJAMMBIX KypaTOpOM, BElIEHHE W
CBOEBPEMEHHOE MpPENOCTaBICHUE HEOOXOIUMOHN TOKyMEeHTaluu (TJiaH, OTYETHl IO
MEPOIPUITHSIM, KYPHAJ Y4eTa BBITIOJTHEHHON PadOTHI U JIp.).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydqacTue B 00CY>KJI€HUU BOMPOCOB, CBsi3aHHbIX ¢ [1H;

- 3HAKOMCTBO C TI€PCOHAJIBHBIMU JIaHHBIMU HACTaBISIEMBIX C COOIIOACHUEM
TpeOOBaHUN U YCIOBUH, MPEyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM B IIEINIAX
UX 3alIUTHI;

- BHECeHHe TnpenoxkeHuil pykooaurento OO o co3gaHuM HEOOXOIUMBIX YCIOBHUH
11 BeinosiHeHus [TH; npennmoskeHuit o moompeHny (B3bICKaHUM ) HACTABIISIEMBIX.
8.3. KanmupmaTypsl HAcTaBHMKOB NpeljaraeT Kyparop M3 yucia Haubosee
MOJICOTOBJICHHBIX JIUI, 00JIaJAIONMX BHICOKUMU MPOGECcCHOHAIBHBIMUA KAaYeCTBAMH,
UMEIOIINX CTaOWIIbHBIC PE3YyJIbTaThl B paboTe (IOCTMXKEHHUS B ydeOe), ClIOCOOHOCTh
U TOTOBHOCTH JICIUTHCS CBOMM OIBITOM, OOJIAAIONUX KOMMYHUKATUBHBIMU
HABBIKAMH U THOKOCTHIO B OOIIICHUU.

8.4. HactaBHHK JIMIIIAETCS CBOETO CTaTyca B CIydyae HApYIIEHUS CPOKOB U BPEMEHU
MpoBeneHus MepornpusaTuii, HamedeHHbIX [IH (6e3 yBaxkuTenbHOW NPUYUHBI), B
ClIy4yae HapylIeHUs TPYIOBON NTUCIUIUIMHBI, STHUECKUX MPABUI U HOPM.

9. O0s13aHHOCTH U MIPaBa HACTABJIAEMOI0

9.1. O0GsA3aHHOCTH HACTABISIEMOTO:

- MMOJIMIMCAHKE U BBIMIOJHEHUE YCIOBUM JIOrOBOPA C HACTABHUKOM;

- BeINOJIHEHHE Meponpusathil [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKHY;

- IPOSIBJICHUE JTUCIUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPraHU30BAHHOCTH.

9.2. IlpaBa HacTaBIAEMOTO:
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-y4acTue B 00CYXJeHUHU (OPMUPOBAHUS HACTABHUUECKUX TAp U TPYIIIL;

-yyactue B pazpadotke [1H, BHeceHne mpensioxkeHui;

- 3HAKOMCTBO C JIOKYMEHTaMU, COJIEPKAIIUMH OLEHKY €ro JesATeIbHOCTH.

10. IToompeHue 1eATEILHOCTH KYpaToOpa, HACTABHUKA

10.1. IIpencraBineHue K rocy1apCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM Harpaaam;

10.2. GnarogapcTBeHHbIE TMCbMA, TOYETHBIE TPAMOTHI;

10.3. neHexxHOE TMOONIPEHHE C HCHoJb30BaHUEeM pecypcoB OO (momnara B
cootBercTBUM ¢ [lonoxxkenuem o ¢onzae omnarsl Tpyaa OO); cpeAcTB cHeHaTIbHOTO
cueta OO, CO31aHHOTO JTOOPOBOJBHBIMU  TMOXXEPTBOBAHUSMU  MPEANPUATANA —
YYaCTHUKOB MPOTPAMMBbI, COLUAJIBHBIX MapTHEPOB, HEKOMMEPUYECKUX OpTraHU3aINii,
WHIUBUTYaJIbHBIX MPEINPUHUMATENCH;

10.4. GmaromapHOCTb, MOYETHAS IpaMOTa, IEHHBIN moaapok aamuHucTpanuu O0;
10.5. BkiIIOYEHHE B KaJPOBBIM pe3epB JJIs 3aMEIICHUS BBIMIECTOSIIEH JTOTKHOCTH;
Ha3HAYEHUE Ha BBIIIECTOSIIYIO TOKHOCTb.

11.MouuTopuHr u onenka aeareJabHocTd OO no BHeapenunro IMH

11.1. Kypatop noCTOSHHO OTCJIC)KUBAET:

- peanmzanuio [IHu muman B3ammoneicTBUs HACTAaBHUKA U HACTABIISIEMOTO;

- TPOrpecc HACTABHUYECKHX B3aMMOOTHOIICHUH;

- TEePUOJUYHOCTb, TUI M KAYECTBO BCTPEUY HACTABHUKA C HACTABIIEMbIM;

- TIpOorpecc B pa3BUTHHU HACTABIISIEMOTO;

MPOJIOJDKUTENHHOCTD U Ka4e€CTBO HACTABHUYECKHUX OTHOIICHUM.

11.2. Tlokazarenssmu MoHuTOpuHra 3ddextuBHOCTH peanm3anuu [IMH B OO
SIBJISTFOTCS CJIETYIONTHE:!

- 0N TIEJaroroB — MOJIOABIX CHeNuaiucToB, Bomemmux B [IH B ponu
HacTaBiIsgeMoro, %;

- YPOBEHb YAOBIETBOPEHHOCTH HacTaBlIsgeMbIx yuactueM B [TH, %;

- YPOBEHb YAOBIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKOB ydactueM B [1H, %.
11.3.TleproangHOCTH OLIEHKH TIOKa3aTesIeii B MPOIECCE MOHUTOPHUHTA JIBa pas3a B TOI;

B Jieka0Ope, B aBrycTe.
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11.4. HazHaueHHBI negaror o0OecrneyrMBaeT CBOEBPEMEHHYIO NIEpeIady pe3ysibTaToB
MOHUTOpUHIa B PervuoHanpHbli HACTaBHUYECKUM LEHTp U MHHUCTEpPCTBO

oOpazoBanuss MypMaHCKo# 00J1acTH.

Ipunoxenue 1
IIpumepHas popMa NMCLMEHHOI0 3asiIBJIEHUS] B HACTABHUKH
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Kyparopy IIH (®HMO) B OO
(IMOJTHOE HAMMEHOBAHUE)
(®.1.0. nacraBHUKA)

MPO’KUBAIOIIECTOINO  apecy:

3asIBIICHHC
[Tpomry mpuHATH MEHS B IPOTPaMMy B KaueCTBE HaCTaBHHKA.
C nopsiikoM npuema u JAesTeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U COTJIaceH(a).
OO0s13y10Ch YETKO CIIeJIOBaTh 3ajadaM IMpOorpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOJIIOIATH
npaBa, 00sS3aHHOCTH W TIPHHIIMITBI JEATETHHOCTA HACTABHHKA.

" " 20 T
(moamnuck)

KOHTaKTHbIE TeJe(OHBI: TOM.TEN. M00.Ten.:

e-mail:
3asBieHuE NMPUHATO K paccMoTpenuto ' " 20 1.
Kyparop nporpammsl [014(0)
Ipunoxenue?
Oo0pa3zen aHKeThI HACTABHUKA
1. JInunbie naHHBIC
Nwms:
Anpec
T'opon: Wanexc:
JlaTa 3anoaHeHuUs :
Jom.Ten Pab6. Tem.: Mo6. Ten.:

JlaTa po>kieHus: / /

2. TpynoBoii cTax
[ToxkamyiicTa, mpegocTaBbTe MH(POPMAIMIO O 3aHATOCTH 32 MPOIIEAIINE
JeT, Ha4YMHas C MOCJEIHETO MeCTa padOTHI.

PaGotonarens:

Anpec:

Nwms pykoBoautens: JIomKHOCTB: tenedoH
[lepuona TpynoycTpoicTBa: C o (Mecsiny/ron)
JIOKHOCTB:

3. BHUMaTENbHO MPOYTUTE NEPEN TOAMUCAHUEM:
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Ms1 Gnarogapum Bac 3a mHTepec Kk Halleld mporpamMme HacTaBHUYecTBa!
[TocTaBbTe «ramovKy» BO3JI€ KKIOTO U3 HIDKEIIEPEUUCICHHBIX TyHKTOB:
__ 51 cornmacen crnemoBaThb BCEM MpaBHJIaM NPOTpaMMbl HACTaBHHUYECTBA U
MOHUMAI0, YTO JI000€ HapyIICHHE MPUBEACT K MPUOCTAHOBKE /MM MPEKPALICHUIO
HACTaBHUYECKUX OTHOIICHUI.
__ 51 moHmMmaro, 4yTO TporpaMMa HAaCTaBHHYECTBa HE 00s3aHAa O3BYYHBATH
NPUYUHY 0I00pEHUS WM OTKIIOHSHHSI MOSH KaHANAAaTyphl B KAUeCTBE HACTaBHUKA.
__ S cormacen ¢ TeMm, 4TOObI MporpamMma HAacTaBHUYECTBA HCIOJIb30BajIa
mobsie Mou Qororpaduu, CcAeNaHHbBIE BO BpeMs Y4acTHs B Iporpamme
HAaCTaBHUYECTBA. DTU W300paXKCHHUS MOTYT OBITH HMCIONH30BAHBI B PEKIAMHBIX
IEJISAX WU APYTUX MaTepHuaax.
__ 51 moHMMaro, 4TO S JIOJDKEH TMPEIOCTaBUTHh BCE TpeOyeMble TOKYMEHTHI,
CIpaBKM M PEKOMEHJAIMM W YTO HEemojiHas WH(GOpMalus TMPHUBEAET K 3aJCpiKKe
pPaccMOTpPEHHUST MOCH KaHIUIATYPHI.
CBoell moANMUCHIO S YAOCTOBEPSIO TPaBIUBOCTh BCel HH(MOpManuy,
NPEICTaBIICHHON B IAHHOW aHKETE, M COTJIACEH CO BCEMU MEPEUHCICHHBIMU BBIIIE
YCIIOBHUSIMH.

[Moanuck (pacmmgppoBKa MOIIKCH) Hara

Ipunoxenue3
IpumepHas ¢popMa NpUKpenIeHUsT HACTABHIUKA K HACTABJISIEMOMY

IToTeHImanbHble YYaCTHUKHU MIPOTPaAMMBbI:
HacraBHUK:

HacraBisaeMbli:

Ponurens/onekyH:

Kpurepun mogdopa:

[TpenmoureHus] HACTAaBHUKA, HACTABIIIEMOTO H/VIIU POJIUTEIIS/ONIEKYHA: OJUHAKOBBIN
1oJi, oOIIMe WHTEPEChl, COBMECTHMOCTh TPadUKOB, OJIM30CTh MECT TMPOKHBAHHS,
CX0’KECTh YePT JIMYHOCTH, JIPYTUE MPUINHBI COBMECTUMOCTH

Bormpocsl, Bei3bIBaoIre 00€CnOKOEHHOCTb:
KommenTapuu:
Pemenne o npukperieHuu:

Hpuioxenue 4
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Oo0pa3sen 3asiBJIeHUs] HA 00Pa0OTKY NEPCOHANBHBIX JAHHBIX

Hupextopy OO (®HO)

®HNO HacTaBHUKA, MPOKUBAIOIIETO

3asBieHure Ha 00pabOTKy NepCOHATbHBIX JAaHHBIX

A, (®NO), Jako
coriacue

(HaMMEHOBaHUE OpraHu3aluu) Ha OO0pabOTKy MOUX TIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEpILECHUE JECUCTBUIA, MPENYCMOTPEHHBIX 11.3 4.l cT.3 DenepanbHOro 3aK0Ha OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHaIbHbBIX JAHHBIX», CONEPKALIUXCS B HACTOSIIEM
3asiBJICHUM, B LIENSAX OOECHedeHHs] COONIONEHUs] TPYJOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA U
UHBIX HOPMATHMBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB, PETJIAMEHTHPYIOIIUX JCATEIbHOCTD
neAaroruyeckux pabOTHUKOB, OOecreueHus JUYHOM 0e30MacHOCTH, KOHTPOJIS
KayecTBa peaM3aliy NporpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00ECIIEYEHUS] COXPAaHHOCTH
UMYIIECTBAa 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allK, 3 UMEHHO:

- HCIIOJIb30BaTh BCE HWKENEPEUUCICHHBIE HaHHbIE Mg O(OPMIICHUS
KaJIpOBBIX TOKYMEHTOB, JJI 3alIpOCOB HHGOpMALIMK 000 MHE, B TOM YHCIIE Yepe3
MBJI, yupexneHuss 3ApaBOOXpaHEHHs U JApPYTHe CTPYKTYphl, A TPOBEPKU
IpeI0CTaBICHHOM MHON WH(MOPMAIIIH;

- WCIIOJIb30BaTh MOU TEPCOHANBHBIE JaHHbIE B HMH(POPMAIMOHHON CHCTEME

JUISL OCYILIECTBIICHUSI KOHTPOJISI MOEH NeATeNbHOCTH KaK HacTaBHUKA, (DUKCAIUU
MOHUX JIOCTUKECHUN, TOOIIPEHUM U T.]I.;

- pa3meniath Mo (ororpaduu, haMIIHIO, UM U OTYECTBO Ha JJOCKE IMOYETa,

Ha CTeH/IaX B MIOMEIICHUSIX OpraHu3alliy, Ha caiiTax B ceTu MHTEepHET;

- CO3/1aBaTh U Pa3MHOKATh BUBUTHBIE KAPTOUKHU C MOe (pammineii, iMeHeM
M OTYECTBOM M MOMMH KOHTAKTHBIMU JTAHHBIMH, PACTIPOCTPAHATH 3Ty HHPOPMAIIUIO
JT0OBIMU JIPYTUMH CTIOCO0aMH (B TOM YHCII€ B PEKIaMHBIX OyKIIeTax).

0140

Jlata poxxaeHus

[Tacniopt: cepusi, HOMEp, AaTa U OpPraH BbIJABIIUN JOKYMEHT

AJpec perucTpaiuu no MeCTy KUTEIbCTBA

Anpec pakTHIECKOTO MPOKUBAHUS

NHH

. Homep cTpaxoBoro cBuaeTenbCcTBa NIEHCUOHHOIO CTPAXOBAHUS

06 OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOCTOBEPHOCTh MPEACTABICHHBIX CBEJICHUM
IIPELYIPEXKIEH.

[Moamucek (pacmmdppoBKa MOAMKUCH) Jara

NG AW~
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации – МБДОУ г.Мурманска № 34 (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, работниками Регионального  центра наставничества (далее - РЦН); является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество-способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	-организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	-успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-  позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («педагог - педагог»,«студент - педагог»,«работодатель - педагог»)
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	- участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.
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